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Kreuzfahrt: Praxis-Ratgeber für das Arbeiten an Bord 
 

• Alles Wissenswerte rund um Jobs auf Kreuzfahrtschiffen – von den 

ersten Schritten der Bewerbung bis zum Alltag danach 

• Die Gründerin der Connect Worldwide Recruiting Agency, Daniela 

Fahr, bringt einen Praxis-Ratgeber für die Karriere an Bord heraus 

 

Januar 2014 

Die Weltmeere befahren und viele Länder sehen, die salzige Seeluft 

schmecken, Seefahrerromantik pur – das Arbeiten auf einem 

Kreuzfahrtschiff ist für viele die Erfüllung eines Traums. Eine 

Hilfestellung auf diesem Weg leistet ein umfangreicher Praxis-Ratgeber, 

der viele Tipps und Tricks für den Einstieg enthält und die 

Besonderheiten auf dem Kurs zur Kreuzfahrt-Karriere aufzeigt. Von der 

Geschichte der Kreuzfahrt bis zum Alltag nach der Zeit auf dem Schiff 

erfährt das Crew-Mitglied in spe alles Notwendige, um die möglichen 

Tücken eines Lebens an Bord elegant zu umschiffen – bevor die Reise 

losgeht, währenddessen und ganz besonders danach. 

 

• Gute Chancen: Mehr offene Stellen als Bewerber 

"Die Kreuzfahrt-Branche boomt. Die Reedereien suchen nicht nur neues 

Personal für die Restaurants, Bars und Küchen, sondern auch weitere 

qualifizierte Mitarbeiter von A wie Animateur bis Z wie Zahlmeister", 

weiß Daniela Fahr, Inhaberin der größten Crewing-Agentur 

Deutschlands. Durch ihre eigene langjährige Erfahrung auf Hochsee- 

und Flusskreuzfahrtschiffen und ihre Arbeit als Personalvermittlerin für 



mehr als 30 Reedereien kennt sie die Branche genau und weiß: "Es gibt 

mehr offene Stellen als Bewerber.“ 

 

• Entscheidungshilfe für oder gegen eine Karriere an Bord 

Das 248-seitige Handbuch informiert über das Vorgehen im 

Bewerbungsverfahren und nimmt die vielfältigen Berufsfelder an Bord 

von Hochsee- und Fluss-Schiffen unter die Lupe: Was versteckt sich 

hinter den Job-Bezeichnungen, welche Voraussetzungen sind für die 

verschiedenen Job-Profile erforderlich? Zu welcher Reederei und zu 

welchem Schiff passt der Bewerber am besten? Welche Erfahrungen 

geben Crewmitglieder weiter? 

 

Mit der Lektüre wird deutlich: Nach dem Unterschreiben des Vertrages 

ist erst ein kleiner Schritt getan. Neben den bürokratischen Hürden vor 

dem Einstieg als Crew-Mitglied gilt es, sowohl in der Vorbereitung auf 

den Job an Bord als auch im Anschluss an den Vertrag organisatorische 

Dinge zu regeln und sich mit der Zeit danach auseinanderzusetzen.  

 

Das Nachschlagewerk soll nicht nur ein Leitfaden, sondern auch eine 

Entscheidungshilfe für oder gegen eine Karriere auf einem 

Kreuzfahrtschiff sein. „Es ist immer besser, vorher festzustellen, ob man 

für eine solche Arbeit geeignet ist, als dass man nach drei Wochen an 

Bord seine Sachen packt und den Vertrag nicht erfüllt“, so Daniela Fahr. 

Wer den Traum einer Hochsee- oder Flusskarriere leben und nicht nur 

träumen möchte, sollte sich also genau informieren, um für alle 

Eventualitäten gerüstet zu sein. 

Willkommen an Bord! Leben und Arbeiten auf Kreuzfahrtschiffen 
Praxis-Ratgeber, Nachschlagewerk, Tipps & Insider-Wissen für 
Bewerbung, Einstieg & Karriere auf Flüssen & Hochsee weltweit 
Hrsg.: Daniela Fahr, Alexis Papathanassis, Petra C. Milde 
ISBN 978-3-8448-3603-5, Preis: 25,90 Euro 
Bestellung direkt über: www.connect-willkommenanbord.de 



 
 

 
Connect ist Deutschlands größte Agentur für die Vermittlung von Fach- 
und Führungskräften an Bord von Kreuzfahrtschiffen, Privatyachten 
sowie in der Luxus-Hotellerie. Im Jahr 2000 gegründet, zählen mehr als 
30 weltweite Hochsee- und Flussreedereien mit rund 1.000 Schiffen im 
4- bis 5-Sterne-Segment zum festen Kundenstamm: Von AIDA Cruises 
über Holland America Line, Royal Caribbean Cruises, TUI Cruises bis zu 
Seaborn und der Viking River Cruises. 50.000 qualifizierte Bewerber 
umfasst die Datenbank, auf die Geschäftsführerin Daniela Fahr 
zurückgreifen kann. 500 Positionen vermittelt Connect jährlich, Tendenz 
weiter steigend. 
www.connectjobs.de  Barkhausenstr. 4 
Telefon: +49 471 9268 9730  D-27568 Bremerhaven 


