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Messe für Kreuzfahrtjobs zum ersten Mal in Hannover 
 
• Neu: In Hannover kommen zukünftige Crew-Mitglieder und 

Reedereien zusammen 

• Vertragsabschluss direkt vor Ort möglich – viele Bewerber 

unterzeichnen bereits auf der Messe Vorverträge für Jobs an Bord 

 

Hannover, Januar 2016 

In den nächsten Jahren werden immer mehr neue Mitarbeiter für Jobs 

auf Hochsee- und Flusskreuzfahrtschiffen gesucht: Die Branche boomt, 

die Nachfrage an qualifizierten Crew-Mitgliedern steigt weiter an. Auf 

diesen Bedarf reagiert Connect, Deutschlands größte Agentur für die 

Vermittlung von Fach- und Führungskräften auf Kreuzfahrtschiffe, mit 

dem „Cruise Recruiting Day“. Die Jobmesse findet am 05. Februar 2016 

zum ersten Mal in Hannover statt – mit konkreten Jobangeboten 

exklusiver, internationaler Reedereien. Die Besonderheit: Die Bewerber 

stellen sich bei der Messe ihren potentiellen Arbeitgebern persönlich vor. 

• Gute Chancen für Berufsanfänger und Quereinsteiger 

Für den Traumjob auf See werden Fach- und Führungskräfte aus 

unterschiedlichen Berufsfeldern gesucht, mit oder auch ohne Erfahrung 

in der Kreuzfahrtbranche – in vielen Positionen haben sowohl 

Berufsanfänger als auch Quereinsteiger gute Chancen. „Einige 

Bewerber unterzeichen sogar direkt vor Ort Vorverträge und können in 

wenigen Wochen an Bord gehen“, so Daniela Fahr, Veranstalterin des 

„Cruise Recruiting Day“ und Geschäftsführerin von Connect.  



Knapp 20 Reedereien haben ihre Teilnahme an der Jobmesse in 

Hannover bereits zugesagt. Im Gepäck: konkrete Stellenangebote für 

mehr als 220 Hochsee- und Flusskreuzfahrtschiffe. 

• Neu: Messe für Jobs an Bord zum ersten Mal in Hannover 

Nach dem großen Erfolg der letzten Jahre richtet Connect den 6. „Cruise 

Recruiting Day“ nun zum ersten Mal in Hannover aus. „Hannover ist 

dank des gut erreichbaren Hauptbahnhofs und der Anbindung an den 

Flughafen auch für Bewerber mit einer weiten Anreise sowie aus dem 

Ausland ideal“, erklärt Daniela Fahr. „Aus diesem Grund erwarten wir 

noch mehr Bewerber als sonst.“ 

Wichtig: Für Bewerber ist die Teilnahme an der Messe kostenlos, eine 

Anmeldung mit vollständigen, aktuellen Bewerbungsunterlagen jedoch 

erforderlich. „Vorab klären wir ein einem Gespräch, welche Position 

angestrebt wird, ob sich diese Stellen in den Angeboten der 

anwesenden Reedereien finden, die Qualifikation der Bewerber dafür 

ausreicht und somit eine Teilnahme sinnvoll ist“, so Daniela Fahr. Die 

Chancen auf einen Vertrag an Bord eines Kreuzfahrtschiffes sind daher 

für die Teilnehmer des „Cruise Recruiting Day“ sehr hoch. 

Zukünftige Crew-Mitglieder sollten idealerweise gute bis sehr gute 

Englischkenntnisse vorweisen können: „Auf den meisten Schiffen ist die 

Bordsprache Englisch. Einige Jobinterviews werden bei der Messe 

daher auch auf Englisch geführt“, weiß Daniela Fahr. 

Darüber hinaus können die Messe-Teilnehmer sich beim „Cruise 

Recruiting Day“ bei Vorträgen und Präsentationen über verschiedene 

Job-Profile, Reedereien sowie verschiedene Kreuzfahrtschiffe 

informieren. 

Termin: 05. Februar 2016 09:00 – 18:00 Uhr 
Ort:  Hannover Novotel Hannover 
  Podbielskistraße 21, Hannover 
Information und Anmeldung  
E-Mail: info@connectjobs.de 
Telefon: +49 (0) 471 9268 9730 



Folgende Positionen werden beim „6. Cruise Recruiting Day“ gesucht: 

Management: Hotelmanager, F&B Manager, Controller, Provision Master 
Küche: Küchenchef bis Jungkoch, Patissier, Konditor, Bäcker 
Service: Restaurant Manager bis Commis de Rang, Butler 
Bar: Bar Manager, Sommelier, Barkeeper, Barkellner 
Housekeeping: Hausdame bis Kabinen Stewardess 
Front Office: Front Office Manager, Purser, Rezeption, Hostess 
Außerdem: Shop/Boutique Mitarbeiter, Animation für Kinder, 
Erwachsene und Sport, Reiseleitung & Gästebetreuung, Spa- und 
Wellness inkl. Kosmetik- und Friseurabteilung, Massage, IT 
Spezialisten, Tontechniker, Bühnenarbeiter und Lichttechniker, sowie 
Bike Guides u.v.m. 

Alle Positionen sind selbstverständlich für weibliche und männliche 
Bewerber offen. 
 

Derzeit haben folgende Reedereien & Aussteller ihre Teilnahme 
zugesagt: 
 
Costa Cruises – Hochsee, Cunard Line – Hochsee, FleetPro River Ltd. 
– Fluss, Gebr. Heinemann – Hochsee, G&P Cruise Hotel Management 
– Fluss, Harding Retail – Hochsee, Holland America Line – Hochsee, 
MSC – Hochsee, P&O Cruises – Hochsee, Prestige Cruise Holdings 
als Repräsentant für Oceania Cruises, Regent Seven Sea Cruises & 
Norwegian Cruise Line – Hochsee, Sea Chefs als Repräsentant für 
Hapag Lloyd Kreuzfahrten, TUI Cruises und Phoenix Reisen für 
Hochsee und zahlreiche Flussschiffe, Seabourn Cruise Line - Hochsee 
und Viking Cruises – Hochsee & Fluss. 

 
Ebenfalls vor Ort:  

Das AFZ (Aus- und Fortbildungszentrum) aus Rostock für 
Sicherheitstrainings und Fortbildung für Crew Mitglieder in der 
Kreuzfahrtbranche.  
 
Connect ist Deutschlands größte Agentur für die Vermittlung von Fach- 
und Führungskräften an Bord von Kreuzfahrtschiffen, Privatyachten 
sowie in der Luxus-Hotellerie. Im Jahr 2000 gegründet, zählen mehr als 
30 weltweite Hochsee- und Fluss-Reedereien mit rund 1.000 Schiffen im 
4- bis 5-Sterne-Segment zum festen Kundenstamm: Von AIDA Cruises 
über Holland America Line, Cunard Line, NCL, Hapag Lloyd, TUI 
Cruises bis zu Seabourn und Viking River Cruises. Mehr als 54.000 
qualifizierte Bewerber umfasst die Datenbank, auf die Geschäftsführerin 
Daniela Fahr zurückgreifen kann. 500 Positionen vermittelt Connect 
jährlich, Tendenz weiter steigend. 
 
www. connectjobs.de  Barkhausenstr. 4  
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