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Gesucht: Bewerber für Jobs auf Luxus-Yachten 
 

• Koch, Butler, Steward oder Kapitän: Deutschlands größte Agentur 

für die Vermittlung von Jobs auf Kreuzfahrtschiffen bietet auch 

Arbeitsplätze auf den größten Privat-Yachten der Welt  

 

März 2014 

Wer eine Yacht von mehr als 100 Metern Länge besitzt, rührt nur selten 

selbst den Kochlöffel. „Gesucht werden vom Koch, über Butler und 

Hausdamen bis zum Kapitän ganz unterschiedliche Positionen“, erklärt 

Daniela Fahr, die mit ihrer Agentur Connect Bewerber auf 

Kreuzfahrtschiffe und private Yachten vermittelt. Aber Jobs auf privaten 

Luxus-Yachten unterscheiden sich deutlich von vergleichbaren Berufen 

auf Kreuzfahrtschiffen: Ausschließlich Nichtraucher und sportive 

Bewerber haben überhaupt Chancen. 

 

• Hohe Anforderungen und hohe Bezahlung 

Auf private Yachten bis zu 110 Metern Länge vermittelt Connect seit 

mittlerweile sechs Jahren erfolgreich Bewerber. So hochwertig wie die 

schwimmenden Paläste ausgestattet sind, so anspruchsvoll sind die 

Anforderungen an das Personal: „Fünf Jahre Berufserfahrung in einem 

5-Sterne-Hotel sind häufig zusätzlich Voraussetzung“, so Daniela Fahr 

weiter. „Dafür ist die Arbeit auf privaten Yachten in der Regel sehr gut 

bezahlt und stellt im Lebenslauf einen absoluten Höhepunkt dar.“ 

 



Auch wenn die Eigner häufig nicht selbst an Bord sind, präsentieren sich 

die Yachten jederzeit einsatzbereit, werden täglich auf Hochglanz 

poliert, falls doch spontan eine Abfahrt beginnt. Die Fahrtgebiete 

variieren oft mehrmals jährlich: Zum Formel 1-Rennen nach Monaco, 

Karneval in Rio de Janeiro oder einem Badeurlaub in der Karibik. 

 

Aktuell sucht die Agentur Connect ein `Chef de Partie´ und einen Butler 

für eine 110 Meter lange Privat-Yacht. Arbeitsbeginn: Sofort! 

 

 
Connect ist Deutschlands größte Agentur für die Vermittlung von Fach- 
und Führungskräften an Bord von Kreuzfahrtschiffen, Privatyachten 
sowie in der Luxus-Hotellerie. Im Jahr 2000 gegründet, zählen mehr als 
30 weltweite Hochsee- und Flussreedereien mit rund 1.000 Schiffen im 
4- bis 5-Sterne-Segment zum festen Kundenstamm: Von AIDA Cruises 
über Holland America Line, Royal Caribbean Cruises, TUI Cruises bis zu 
Seaborn und der Viking River Cruises. 50.000 qualifizierte Bewerber 
umfasst die Datenbank, auf die Geschäftsführerin Daniela Fahr 
zurückgreifen kann. 500 Positionen vermittelt Connect jährlich, Tendenz 
weiter steigend. 
www.connectjobs.de  Barkhausenstr. 4 
Telefon: +49 471 9268 9730  D-27568 Bremerhaven 

 


